
■ あなたの基本的な傾向（ふたつの表れ方）

ポジティブに表れると・・・

■ 仕事の選び方ややり方に関するアドバイス

いろいろな仕事に対応できるので、たくさんの選択肢から選ぶことができま
す。ただし、強烈な個性や非凡な才能を求められるような仕事は向いていな
いかもしれません。組織のなかでは、マネジメント的な管理や調整の仕事か
ら、一般的なプレイヤー仕事まで幅広く対応できるでしょう。職場の雰囲気
や人間関係にも、短期間で馴染めるほうです。

初めての仕事でも短い時間で要領をつかみ、無難に処理していくことができ
るほうです。いろいろな仕事に対応できる分、何かひとつの仕事で専門性を
極めるような尖ったところは少ないかもしれません。強い個性が出にくいの
で、持ち味であるバランスの良さが埋もれてしまい、目立たないポジション
に留まってしまうことがあります。

■ チームワークや他者との連携に関するアドバイス

あまり強いクセがないので、多様な人たちと、適度な距離感をもって人間関
係を作っていくことができるでしょう。新しい環境やチームにも、無理なく
馴染んでいくことができます。適応が良いことの裏返しで、ルールを守らな
かったり、チームの和を乱すような行動をとる人に対して厳しく当たってし
まうところがあるかもしれません。

チーム内の人間関係がよく見えるほうで、本音や建前もうまく使い分けなが
ら、関係者の利害を調整することができるでしょう。チームをマネジメント
するうえで大切なスキルですが、やり過ぎると、自分の思惑にそって他人を
動かすようなことになりかねません。メンバー一人ひとりの考えや思いを尊
重することを忘れないようにしましょう。

心理的にバランスがとれていて、安定していま
す。精神的に健康と言ってもいいかもしれませ
ん。能力にも不足はなく、さまざまな社会集団に
おいて中核的な役割を担えるタイプです。いろい
ろな経験に対して開放的になることで、さらに可
能性を広げていくことができるでしょう。

なにをやるにしても大きく偏ることがなく、器用
にこなすことができます。場面や状況に応じて適
切な行動をとることができるので、さまざまな環
境や集団に無理なく適応できるでしょう。他のタ
イプの特徴をほどよく兼ね備えたミックスタイ
プ、と捉えることもできます。

ネガティブに表れると・・・

いろいろなことを卒なくこなして、大失敗するこ
とはあまりありませんが、逆に際立って目立つと
ころも少ないかもしれません。とくに問題を起こ
すわけでもなく、かといって大活躍するわけでも
ない。平凡で目立たない存在として、集団のなか
に埋もれてしまうことがあります。

新しいルールや雰囲気にも馴染みやすい分、その
集団の空気に過剰に適応してしまうところがあり
ます。一度馴染んでしまうと、それが当たり前に
なって、外から見るとおかしなルールや習慣でも
やり続けてしまいます。置かれた環境の色に染ま
りやすい、と言えるでしょう。

クセのないバランス派
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