
 

 

 

組織心理学            講師講師講師講師：：：：金井篤子金井篤子金井篤子金井篤子（（（（名古屋名古屋名古屋名古屋大学大学大学大学）））） 

 

＜シラバス＞ 

組織内キャリアを支援するためには、組織におけるさまざまな心理学的理論を背景に持つこと

は不可欠であると考えられる。本講座では、キャリア・カウンセラーに必要と考えられる組織心

理学における知見を、講義と参加者間の議論によって深める。具体的なキーワードとしては、

組織の構造、組織における人間観、ワーク・モチベーション、キャリア発達、リーダーシップ、組

織コミュニケーション、組織ストレスなどを取り上げる。 

 

＜講義内容＞ 

 

8888 月月月月 21212121 日日日日（（（（土土土土））））        

    

1111 時間目時間目時間目時間目    

1． キャリア・カウンセリングと組織心理学 

2． 組織の構造と組織における人間観 

3． ワーク・モチベーション 

 

2222 時間目時間目時間目時間目    

1． キャリア発達 

2． リーダーシップ 

3． 組織コミュニケーション 

4． 組織ストレス 

5． まとめ 

 

＜テキスト＞ 

 

山口裕幸・金井篤子 編『よくわかる産業・組織心理学』 ミネルヴァ書房  

※ 事前に読んでくること 


