
 

 

 

キャリア教育とキャリア開発（全 4 回） 

講師講師講師講師：：：：小澤康司小澤康司小澤康司小澤康司（（（（立正立正立正立正大学大学大学大学））））・・・・今野能志今野能志今野能志今野能志（（（（行動科学研究所行動科学研究所行動科学研究所行動科学研究所））））    

 

＜シラバス＞ 

キャリア・カウンセリングはキャリア開発の支援の基本となる活動である。然るに、日本におい

てはキャリア開発が遅れており、社会において様々な問題が起きている。本講においては、キ

ャリア開発の基本となるキャリア教育のあり方を取り上げ、検討する。 

キャリア教育はその対象によって就労後の社会人向けと就労前の児童・生徒・学生向けとに

分けられる。各回のテーマは、「キャリア開発」（第１回）、「学校におけるキャリア教育の実態と

課題」（第 2、3 回）、「社会人向けのキャリア教育」（第 4 回）となっている。全 4 回を通じてレポ

ートの提出が求められる。 

 

＜講義内容＞ 

 

第第第第 1111 回回回回：：：：    7777 月月月月 8888 日日日日（（（（木木木木））））    講師講師講師講師：：：：今野能志今野能志今野能志今野能志    

1． キャリア・カウンセラーの役割とキャリア教育の必要性 

2． キャリア・カウンセリングとは 

3． キャリア開発とは 

 

 

第第第第 2222 回回回回：：：：    7777 月月月月 15151515 日日日日（（（（木木木木））））    ・・・・    第第第第 3333 回回回回：：：：    7777 月月月月 22222222 日日日日（（（（木木木木））））    講師講師講師講師：：：：小澤康司小澤康司小澤康司小澤康司    

1.  キャリア教育とキャリア発達 

2.  学校の役割とは 

3.  日本におけるキャリア教育の現状と課題 

4.  不確実性社会とキャリア教育 

5.  これからのキャリア教育を考える 

 

 

第第第第 4444 回回回回：：：：    7777 月月月月 29292929 日日日日（（（（木木木木））））    講師講師講師講師：：：：今野能志今野能志今野能志今野能志    

1． 個人と組織の関係の中で考えるキャリア開発 

2． 組織にとってのキャリア開発（人事の諸制度） 

3． ＭＢＯとキャリア開発 

 


